Betriebsvereinbarung 1/2016

Zwischen dem Vorstand des Jugendbildungszentrum Blossin e.V.

Waldweg 10 OT Blossin
15754 Heidesee

und den Arbeitnehmer/innen des Jugendbildungszentrum Blossin e.V.,

§1

vertreten durch den Betriebsrat

Allgemeiner Geltungsbereich

1.

§ 2

Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Arbeitnehmer des Jugendbildungszentrums
Blossin e.V. Diese Vereinbarung gilt auch fur Arbeitnehmer in den freiwilligen
Diensten soweit nicht entsprechende Regelungen und gesetzliche Bestimmungen
vorrangig gelten.

Diese Betriebsvereinbarung gilt ferner fur Arbeitnehmer, die sich in einem
Ausbildungsverhaltnis befinden und einen Ausbildungsvertrag mit dem
Jugendbildungszentrum Blossin e.V. abgeschlossen haben.

Arbeitsvertrag, Schriftform, Nebenabreden

1.

2,
3.

§3

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; dem Arbeitnehmer ist eine
Ausfertigung auszuhandigen.

Nebenabreden bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der schriftlichen Vereinbarung.
Eine Nebenabrede kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch eine
Betriebsvereinbarung oder einzelvertragliche Vereinbarung vorgesehen ist.

Probezeit

1.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass
im Arbeitsvertrag auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit
vereinbart worden ist oder der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an ein
erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhaltnis eingestellt wird. Hat der
Arbeitnehmer in der Probezeit an insgesamt mehr als zehn Arbeitstagen nicht
gearbeitet, verlangert sich die Probezeit um die Zahl von Arbeitstagen, die der Zahl
der Uber zehn hinausgehenden Fehltage entspricht.

Vor Abschluss eines Ausbildungsvertrages sollte jeder Auszubildende die
Méglichkeit erhalten, in dem Ausbildungsbereich eine praktische Tatigkeit
durchzufihren. Fur das Ausbildungsverhaltnis betragt die Probezeit mindestens
einen Monat und ldngstens vier Monate.



§ 4

Personalakten

;

§5

Der Arbeitnehmer hat ein Recht auf Einsicht in seine vollstandigen Personalakten.
Er kann das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten
ausiuben. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. Der Arbeitgeber kann
einen Bevollméachtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder betrieblichen
Grunden geboten ist.

Der Arbeitnehmer muss Giber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die
fur ihn ungiinstig sind oder ihm nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehért werden. Seine schriftliche AuRerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

Arbeitszeit

1.

Die regelméaRige Arbeitszeit bei Vollbeschaftigten betragt ausschlieRlich der Pausen
taglich 8 Stunden, durchschnittlich 40 Stunden wdchentlich. Fir die Berechnung des
Durchschnitts der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit ist in der Regel ein
Zeitraum von 52 Wochen zugrunde zu legen. Bei Arbeitnehmer die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden. Die regelmaRige Arbeitszeit kann bis zu auf 10 Stunden
taglich (durchschnittlich 50 Stunden wéchentlich) verlangert werden.

Bei Sonntags- und Feiertagsarbeit soll im Monat ein Wochenende arbeitsfrei sein,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es zulassen. Die
dienstplanméaRige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonn- bzw. Feiertag ist
durch eine entsprechende zusammenhiéngende Freizeit an einem Werktag
auszugleichen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen
regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens
einem Monat vorsieht.

Die Schichtplane (Dienstplane) missen vor Inkrafttreten durch Aushang den
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern bekannt gemacht werden. Im Falle der Verdnderung
soll die Veranderung den betroffenen Mitarbeitern mindestens 4 Tage vor aktuellem
Dienstbeginn mitgeteilt werden. Bei Abwesenheit eines Mitarbeiters
(Urlaubsrickkehr/Krankheit etc.) hat dieser sich selbst vorher iiber seinen
Dienstplan zu erkundigen. Der vorab erstellte Dienstplan ist grundsatzlich vier Tage
vor Inkrafttreten mit Anfangs- und Endzeiten versehen auszuhéngen. Kurzfristige
Anderungen wegen Krankheit von Mitarbeitern bleiben moéglich.

Teildienste sind méglichst zu vermeiden, sie sollten sich ausschlieRlich an
Bedarfssituationen beziiglich der Belegungsanforderung orientieren. Teildienste
sind als Dienstzeit je geleisteten Teil unter vier Stunden unzulassig. Im
Klchenbereich gilt ein Teildienst als Dienstzeit je geleisteten Teil iiber zwei
Stunden.

Bei Auszubildenden bis zum vollendetem achtzehnten Lebensjahr liegt die tagliche
Arbeitszeit zwischen 6.00 Uhr und 22.00 Uhr.

Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn der Arbeitnehmer sich an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle innerhalb oder auRerhalb des Betriebes aufzuhalten hat, um,
sobald es notwendig ist, seine Arbeit aufzunehmen, ohne sich im Zustand wacher
Achtsamkeit zu befinden.



8. Rufbereitschaft ist die Verpflichtung des Arbeitnehmers, sich an einem selbst
bestimmten, aber dem Arbeitgeber anzugebenden Ort auf Abruf zur Arbeit
bereitzuhalten. Er muss jederzeit telefonisch erreichbar sein und die Arbeitsstatte in
angemessen kurzer Zeit erreichen kénnen.

9. Fur jeden Mitarbeiter wird ein Arbeitszeitkonto gefihrt. Beginn und Ende der
taglichen Arbeitszeit, der Pausen sowie der Zeiten einer Arbeitsunterbrechung aus
privaten Grinden sind von jedem Arbeitnehmer selbst zu erfassen. Die
Zeiterfassungsbelege sind vom Vorgesetzten abzuzeichnen und 2 Jahre lang
aufzuheben. Der Arbeitgeber ist berechtigt, jederzeit eine Auswertung der
Zeiterfassung vorzunehmen.

10.Fur Tage bezahlter Abwesenheitszeit (z. B. Urlaub, eigene Erkrankung,
Dienstreisen, SchulungsmaRnahmen oder Lehrgénge) werden die Festlegungen zur
regelmagigen Arbeitszeit angewandt. Die Abwesenheit ist im Schicht- oder
Verwaltungskalender zu dokumentieren.

§6

Flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit

1. Im Betrieb sind flexible Arbeitszeiten, hier Gleitzeit, auBerhalb von Schichtplanen
moéglich. In den Arbeitsplatzbeschreibungen ist die Zulassung von Gleitzeit
festzulegen.

2. Die Gleitzeit soll den Arbeitnehmer/innen erméglichen, Anfang und Ende
der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der betrieblichen Bediirfnisse und der
eigenen selbst zu bestimmen. Die gesetzlichen Bestimmungen bleiben von dieser
Regelung unberihrt.

3. Diese Vereinbarung gilt fiir alle Arbeitnehmer/innen mit Ausnahme der Mitarbeiter,
die in einem Schichtensystem integriert sind und der Auszubildenden unter 18
Jahren.

4. Die Arbeitnehmer/innen kénnen Beginn und Ende ihrer Arbeit zwischen 7:30 Uhr
und 20:00 Uhr nach Absprache mit inren Teamleitern selbst bestimmen. Sie missen
dabei aber die betrieblichen Erfordernisse bericksichtigen.

5. Beginn und Ende der Pausen kénnen von den Arbeitnehmer/innen frei festgelegt
werden. Die Summe der taglichen Pausen sollte 30 Minuten bei einer Arbeitszeit bis
zu 9 Stunden nicht berschreiten. Bei einer Arbeitszeit von 9 bis 10 Stunden soll die
Summe der Pausen 45 Minuten nicht Giberschritten werden. Eine Teilnahme an der
Betriebsverpflegung ist nur in den Zeiten von 11:30 Uhr bis 13:00 Uhr und 17:30
Uhr bis 19:00 Uhr méglich.

6. Bei einer Arbeitszeit von bis zu 6 Stunden kann die Pause entfallen.

7. Die Funktionszeit / Kernarbeitszeit beginnt taglich um 09:00 Uhr und endet um
15:30 Uhr, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

8. Sind bei der Zeiterfassung Irrtiimer oder Fehler aufgetreten, hat der/die betreffende
Arbeitnehmer/in dies unverziglich dem Teamleiter zu melden.

9. Der aktuelle Stand des Gleitzeitkontos kann jederzeit eingesehen werden. Die
monatlichen Sollzeiten kénnen um maximal 20 Stunden unter- und um max. 28
Stunden uberschritten werden.



§7

Uberstunden

Uberstunden sind die aus betrieblicher Notwendigkeit durch den Arbeitgeber
angewiesenen, Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinausgehenden Stunden. Das
Zeitguthaben der Mitarbeiter soll in einem Zeitraum von 12 Monaten mindestens
einmal +/- 0 betragen ‘
Uberstunden, die nicht innerhalb der 0.g. Frist durch ganze freie Tage ausgeglichen
werden kénnen, sind mit einem Zuschlag von 25% des Stundenentgeltes zu
bezahlen.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers kénnen die Uberstunden, welche nicht innerhalb der
0.g. Frist ausgeglichen sind, in Freizeit gewahrt werden. In diesem Falle ist der
Uberstundenzuschlag in Freizeit umzurechnen.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind Zeitguthaben bzw. Zeitdefizite bis
zum Zeitpunkt des Ausscheidens auszugleichen. Zeitguthaben, die bis zum
Zeitpunkt des Ausscheidens nicht mehr abgebaut werden kénnen, sind ohne
Zuschlage auszuzahlen. Zeitdefizite, die nicht ausgeglichen werden, werden durch
Einbehalt von der Vergutung ausgeglichen. Im Todesfall eines Arbeitnehmers
verféllt die Gleitzeitschuld zu Lasten des Arbeitgebers.

§8

Ve
1.

rgutung Teilzeitbeschaftigter

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten von der Vergiitung, die fiir
entsprechende vollbeschéftigte Arbeitnehmer festgelegt ist, den Teil, der dem MaR
der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. Arbeitsstunden,
die der Arbeitnehmer dariiber hinaus leistet, kénnen durch entsprechende
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergiitung und der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen ausgeglichen werden.

§9

Zeitzuschlige, Uberstundenvergiitung

1.

Der Arbeitnehmer erhélt neben seiner Vergiitung Zeitzuschldge. Sie betragen je
Stunde:
o fur Arbeit an Sonntagen und gesetzliche Feiertagen:

e ohne Freizeitausgleich 130 v H,
e bei Freizeitausgleich 30 v H,
e fur Nachtarbeit 35 v H,
e fur Uberstunden 25 v H.

Wird der Arbeitnehmer in den Betrieb geholt, gelten diese Arbeitszeiten als
Uberstunden (§ 7).

§ 10
Entgeltzahlung

1.

Die Entgeltzahlung erfolgt spatestens am letzten Werktag eines Monats. Dem
Arbeitnehmer ist eine Abrechnung auszuhandigen, aus der die Zusammensetzung
des Entgeltes ersichtlich ist.



§ 11

Krankenbeziige

1. Wird der Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, erhélt er
Krankenbeziige auf der Grundlage der giiltigen Fassung des
Entgeltfortzahlungsgesetzes.

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, fir den Fall einer Arbeitsunfahigkeit infolge
Erkrankung sowie bei sonstigen Abwesenheiten den Arbeitgeber sofort nach
Kenntnis von der Erkrankung oder der sonstigen Abwesenheit zu informieren. Ziel
ist dabei, den Arbeitgeber in die Lage zu versetzen, rechtzeitig fir eine Vertretung
oder eine Arbeitsverlagerung sorgen zu kénnen. Dies bedeutet, dass die Meldung in
jedem Einzelfall spatestens vor Dienstbeginn bzw. Arbeitsaufnahme zu erfolgen hat.

3. Erféhrt der Arbeitnehmer von der Arbeitsunfahigkeit bzw. einem sonstigen
Abwesenheitsgrund bereits am Vortag oder an einem Freitag, hat die
Benachrichtigung an den Arbeitgeber noch am Abend dieses Tages bzw. am
Wochenende unter einer den Arbeitnehmer vorab - per Aushang — mitgeteilten
Rufnummer zu erfolgen.

4. Jeder Krankheitstag ist durch eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
nachzuweisen, so dass der Arbeitnehmer bereits am ersten Krankheitstag einen
Arzt aufsuchen bzw. einen Hausbesuch durch einen Arzt vornehmen lassen muss.

5. Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, bei generellen Zweifeln an ihrer Arbeits- bzw.
Dienstfahigkeit sich durch dem Betriebsarzt bzw. einen anderen Arzt nach Wahl des
Arbeitgebers arztlich untersuchen zu lassen, wobei der Arbeitgeber in Abstimmung
mit dem Betriebsrat von dieser Erlaubnis nicht willkiirlich Gebrauch machen darf.

6. Das Kinderkrankengeld wird nach den Leistungsregelungen der gesetzlichen
Krankenversicherung gezahlt.

§12
Bezahlte Freistellung von der Arbeit
1. Alle Arbeitnehmer erhalten bezahlte Freistellung bei:

e eigene EheschlieRung 2 Tage
e EheschlieBung von Kindern
einschlieBlich Stief- und Pflegekindern 1 Tag

e Niederkunft der Ehefrau oder Lebensgefahrtin
(soweit mit dieser hausliche Gemeinschaft besteht und die Vaterschaft

anerkannt ist) 1 Tag
e bei Tod des Ehegatten/der Ehegattin
sofern hausliche Gemeinschaft bestanden hat 3 Tage

e Tod von Familienangehérigen
(Eltern, einschlieBlich Stief- und Pflegeeltern,
Kindern, einschlieBlich Stief- und Pflegekinder) 2 Tage

§ 13
Erholungsurlaub
1. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf einen bezahlten Erholungsurlaub. Der Urlaub wird in Abstimmung mit
5



der Geschéftsfuhrung bis zum 31.03. fur das laufenden Jahres geplant, dabei sind
die pers6nlichen und betrieblichen Interessen zu beriicksichtigen.

2. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, bei Einstellung eine Urlaubsbescheinigung des
ehemaligen Arbeitgebers vorzulegen.

3. Der Arbeitnehmer erhalt im Jahr des Eintritts so viele Zwélftel seines Jahresurlaubs,
wie sein Arbeitsverhaltnis volle Monate bestanden hat. Eine Beschaftigung von
mehr als 15 Kalendertagen gilt als voller Monat.

4. Die Ausubung von Erwerbs — und Nebenerwerbstatigkeiten im Urlaub ist unzulassig.

5. Der volle Urlaubsanspruch kann erstmalig nach Erfiilllung einer Wartezeit geltend
gemacht werden. Diese betragt 6 Monate. Bei Wiedereinstellung in den Betrieb
entfallt die Wartezeit, wenn die Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses nicht langer
als sechs Monate dauert und der Arbeitnehmer die Auflésung zu vertreten hatte.

6. Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Urlaub in die Zeit der Betriebsruhe zu legen, die
mit dem Betriebsrat vereinbart wird. Es besteht Ubereinkunft, dass aus Grunden der
betrieblichen Ablaufplanung der Zeitraum zwischen Weihnachten und Neujahr eines
jeden Jahres Betriebsferien gemacht werden, ausgenommen sind Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten und Aufgaben im Rahmen des finanziellen
Jahresabschlusses. In Féllen betrieblicher Notwendigkeit ist der Arbeitgeber befugt
unter Beachtung der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates, einzelne
Arbeitnehmer von dieser Urlaubsregelung auszunehmen.

7. Nichtgenommener Urlaub eines Urlaubsjahres kann auf Grund der betrieblichen
Ablaufe auf das folgende Kalenderjahr ubertragen werden,. Dies gilt auch bei
Vorliegen von persénlichen Grunden, die dies rechtfertigen. In diesem Fall ist der
Urlaub bis zum 31. Méarz des Folgejahres zu nehmen. Nach Ablauf des 31.Marz des
Folgejahres verfallt der Urlaubsanspruch des Vorjahres, es sei denn Arbeitgeber
und Arbeitnehmer haben vor Ablauf der Frist schriftlich eine langere Frist vereinbart.

8. Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliche
Bescheinigung nachgewiesenen Krankheitstage nicht auf den Urlaub angerechnet.

9. Sonnabende, Sonntage und gesetzliche Feiertage werden nicht auf den Urlaub
angerechnet.

Urlaubstabelle:

e Erstes Jahr der Betriebszugehérigkeit 24 Tage
e volles zweites. Kalenderjahr der Betriebszugehérigkeit 26 Tage
e volles drittes Kalenderjahr der Betriebszugehérigkeit 28 Tage
e ab vollem viertem Kalenderjahr der Betriebszugehérigkeit 30 Tage
Der Urlaub der Auszubildende

e bis zum vollendeten 16. Lebensjahr 30 Tage
e bis zum vollendeten 17. Lebensjahr 27 Tage
e bis zum vollendeten 18. Lebensjahr 25 Tage
e ab dem vollendeten 18. Lebensjahr gilt der §13 Absatz 10

e verléngert sich die Lehrzeit auf Grund von nicht bestandenen Prifungen

erhalten die Auszubildende anteiligen Urlaub, jedoch héchstens 24 Tage im
~ Jabhr.

§ 14

Sonderzahlungen

1. Mittels Sonderzahlungen sollen Mitarbeiter/innen motiviert werden, sich fiir die
Interessen des Betriebes lber das ubliche MaR hinaus zu engagieren und langfristig
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zu denken. Die einzelnen Regelungen zu Sonderzahlungen werden zwischen dem
Betriebsrat und Vorstand gesondert festgehalten.

2. Zielvereinbarung
Mittels Zielvereinbarungen sollen die Mitarbeiter von den wirtschaftlichen
Ergebnissen des Betriebes zu profitieren und angehalten werden, Defizite im
betrieblichen Ablauf zu reduzieren. Die Zielvereinbarungen werden jeweils fir 6

Monate fur die Zeitrdume Dezember bis Mai bzw. Juni bis November abgeschlossen

und mit dem Gehalt im Monat Juni und Dezember gezahit.
3. Zuschuss zur Altersversorgung

Mittels dieses Zuschusses méchte der Betrieb eine langfristige Vorsorge fir die Zeit

nach der Erwerbstatigkeit unterstiitzen. Der Arbeitgeber GUbernimmt die

organisatorische Abwicklung der betrieblichen Altersversorgung. Dazu gehéren die

Unterstitzung beim Abschluss einer Versicherung und die Abfihrung der
Beitragszahlungen. Der Arbeitnehmer kann dem Arbeitgeber eine Versicherung
vorschlagen. Alternativ bietet der Arbeitgeber eine Versicherung an.

4. Anerkennung Betriebszugehoérigkeit
Langjahrige Mitarbeiter des Jugendbildungszentrums erhalten einen Zuschuss zu
einem Urlaubsaufenthalt.

5. Gesundheitsvorsorge
Die Mitarbeiter/innen erhalten die Méglichkeit, sportliche Bedingungen im Betrieb,
wie Fitnessraum, Sporthalle und Gymnastikraum auBerhalb ihrer Dienstzeiten zu
nutzen Ebenso unterstitzt der Betrieb weitere gesundheitlich vorbeugende
Aktivitaten.

§ 15

Kiindigung

1. Fur alle Arbeitnehmer und den Arbeitgeber gilt eine Kiindigungsfrist von einem
Monat zum Monatsende. Verlangerte Kiundigungsfristen fur die
Arbeitgeberkiindigung sind im § 622(2) BGB geregelt.

2. Alle Kindigungen bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Kiundigt der

Arbeitgeber, so soll er den Kiindigungsgrund in dem Kiindigungsschreiben angeben.

3. Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet
werden (Aufldsungsvertrag).
4. Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des

Monats, in dem der Arbeitnehmer das gesetzliche Rentenalter erreicht hat oder eine

Rente wegen voller Erwerbsminderung unbefristet bewilligt wird.

§ 16

Zeugnisse und Arbeitsbescheinigungen

1. Bei Kindigung hat der Arbeitnehmer / Auszubildende auf Verlangen Anspruch auf
unverzugliche Ausstellung eines Zeugnisses.

2. Der Arbeitnehmer hat — auch wahrend des Bestands des Arbeitsverhaltnisses -
einen Anspruch auf Erteilung eines Zwischenzeugnisses, wenn er dies fiir sein
berufliches und persénliches Fortkommen benétigt.

3. Auf Antrag ist dem Arbeitnehmer bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine
Bescheinigung Uber die Verglutungsgruppe und die zuletzt bezogene
Grundvergitung auszuhandigen.
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§ 17

Allgemeine Ordnung des Betriebes
1. Jeder Arbeitnehmer ist verpflichtet,

seine volle Arbeitskraft in den Dienst der Firma zu stellen sowie die ihm
Ubertragenen Arbeiten sorgfaltig und nach MaRgabe seiner Krafte und
Fahigkeiten auszufiihren sowie die Weisungen des Arbeitgebers und der von ihm
bestellten Vorgesetzten gewissenhaft zu befolgen;

keine selbststdndige oder unselbststandige Nebentatigkeit auszuiiben, die sich
auf das Arbeitsverhéltnis nachteilig auswirkt oder den Interessen des
Arbeitgebers zuwiderlauft, es sei denn mit vorheriger schriftlicher Zustimmung
der Firma;

soweit die Interessen der Firma es erfordern, im Rahmen des Zumutbaren auch
andere Arbeiten zu ibernehmen als diejenigen, fur die er eingestellt ist;

uber alle Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse, die ihm im Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhaltnis bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, und zwar

-auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses;

Geschenke oder andere Vorteile abzulehnen, die ihm von Personen oder
Unternehmen angeboten werden, die mit der Firma in Geschéftsverbindung
stehen oder eine solche anstreben.

eine Anderung seiner persénlichen Verhaltnisse dem Arbeitgeber unaufgefordert
mitzuteilen, z. B. Anderung der Familienverhéltnisse (EheschlieBung, Geburt,
Todesfalle usw.), Anderung der Eigenschaft als Schwerbehinderter, als
werdende Mutter usw., Wohnungswechsel (Zeitpunkt, neue Anschrift).

2. Die Betriebsleitung ist verpflichtet,

die Arbeitnehmer sachlich und gerecht zu behandein;

etwaige Beschwerden, die seitens der Arbeitnehmer vorgebracht werden,
unverzuglich zu priifen und hierzu Stellung zu nehmen;

alle vermeidbaren Nachteile und Gefahren von den Arbeitnehmern abzuwenden,
insbesondere die Arbeitsschutzvorschriften genau zu beachten;

die Arbeitnehmer méglichst nach ihren Fachkenntnissen einzusetzen und sie in
ihrer Weiterbildung zu férdern.

3. Im Betrieb sind der Genuss von alkoholischen Getranken sowie der Genuss
sonstiger Rauschmittel generell und das Rauchen mit Ausnahme in den dafiir
vorgesehenen Bereichen ebenso wie das Essen in Gastebereichen mit der
Ausnahme der Mensa und der 6ffentlichen Gastronomie nicht gestattet. Zu
Gewabhrleistung der Sicherheit der Mitarbeiter und der betrieblichen Anlagen ist die
Mitnahme von alkoholischen Getranken jeder Art sowie sonstiger berauschender
Mittel in den Betrieb verboten. Die Aufnahme jeglicher Arbeit im Betriebes im
alkoholisierten Zustand oder sonstigem Rauschzustand ist untersagt.

§ 18

Einigungsstelle

1. Bei Streitigkeiten bezlglich der Betriebsvereinbarung ist
eine Einigungsstelle einzuschalten, die sich aus jeweils einem Vertreter der
Geschaftsleitung und des Betriebsrates zusammensetzt.



§ 19

Ausschlussfrist

1. Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten nach Falligkeit vom Arbeitnehmer oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht

die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist auch fir
spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§ 20

Schlussbestimmung

1. Einzelvertragliche vereinbarte bessere Arbeitsbedingungen werden durch den
Abschluss dieser Betriebsvereinbarung nicht beruhrt.

2. Die Betriebsvereinbarung wurde am 01.09.1997 mit einer Mindestlautzeit von 2
Jahren abgeschlossen. Sie kann mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende eines
Kalendervierteljahres gekiindigt werden. Im Falle einer Kindigung wirkt sie so lange
nach, bis sie durch eine neue Betriebsvereinbarung ersetzt wird.

3. Die Betriebsvereinbarung wurde am 13.06.2016 uberarbeitet und ist in der
vorliegenden Fassung 1/2016 gultig und tritt mit Wirkung vom 01.1016 in Kraft. Die
Betriebsvereinbarung 1/2006 tritt hiermit auBer Kraft

Blo§sin, den 13.10.2016

Vorstand des JBZ Blossin “Betriebsrat




