Mitgliederversammlung (18 Vereine, Verbande)

Vorstand Blossin

Vertrieb
Eigenverantwortung

Geschaftsverteilungsplan Blossin 2022

Subunternehmen

Personalentwicklung
Eigenverantwortung

Digitalentwicklung

Eigenverantwortung

Michael Haufe

Buchhaltung
(1x1,0)

GL-Assistenz, Controlling,
Personalsachbearb.
DSGVO (1x1,0)

Schulfahrten
Subunternehmen Haufe

Berufsgenossenschaft:
BGN Nahrungsmittel-
und Gastgewerbe
Katrin Sprenger

Betriebsartzin:
Dr. Fischer, Ludwigsfelde

Fachkraft flir Arbeitssicherheit:
T4V Rheinland
Frau Lauterbach

Imagebildung
Eigenverantwortung

Qm e ' webside, Soziale NW
Eigenverantwortung Azudent ESAB (2x0,3)
| | \

Projekte / VA TL Reinigung TL Belegung/Rezeption stellvtr. TL Kiiche/Gastro Gastronomie TL Technik/Hafen

Azudent ESAB (2x0,3) (1x1,0) (1x1,0) (1x1,0) | [(1x0,65 1x0,5,2x0,25) Arbeitssicherheit &
Jugendkoordination/EP | | | Brandschutz
Jugendschutz Reinigungsdamen Belegung/Rezeption Koch (1x1,0)

FSJ BSJ (1x1,0) (1x1,0, 1x0,75) (1x1,0, 1x0,63) (2x1,0) |

(1x1,0) | | VATechnik/Hafen
pad.ag. MA Reinigungs- Rezeption (2x0,75, 1x0,5) Kuchenhilfe (1x1,0)

DFJW - AbP (1x0,9 & 1x0,75) firma (3x 0,9, 1x 0,75, 2x 0,5) |

(1x0,75) | | | allgem. Bautétigkeit
Internationale Arbeit Azubi Rezeption Azubi Kiiche (2x1,0)

ESK /1(1x1,0) (1x0,25) (1x0,25)

(1x1,0) | | AuBenanlagen/Hafen
Forscherwelt Azubi Biromgmt. (1x1,0)

Dt.Frz. Freiwilligendienst (Uni Potsdam 1x 0,6) (1x0,25) |

(2x1,0) | IT-Admin

Wachdienst (1x0,65)

Aushilfe Griinflachen
(1x0,25)




Verantwortlichkeiten innerhalb der Struktur der Geschéftsfiihrung

Geschiftsfiihrer zustandig fiir:
»Vorstandsarbeit
»Erarbeitung der Grundsétze der inhaltlichen Arbeit und des Wirtschaftens (Jahresplanung, Kennziffern, Budget, Okonomie + Bildung)
»betriebswirtschaftliche Fiihrung der Bildungsstatte
»Jahresplanungen inhaltlich + finanziell mit Bereichsleitern
»strategische Analysen + Entwicklungen
»Personalfragen, Personalentwicklungen
»Zusammenarbeit mit Betriebsrat + Vorbereitung der Betriebsvereinbarung
»Strategien des Vertriebs von Leistungen
»Grundsétze der Offentlichkeitsarbeit
»Touristische Tatigkeiten, insbesondere Wassersport (Hafen)
»Gremienarbeit
»Zusammenarbeit mit Subunternehmen Firma Haufe
»Beschwerdemanagement
»Ubertragung von Unternehmenspflichten: Datenschutz, Kinderschutz, Arbeitssicherheit, Brandschutz
»QOrganisation gemeinsamer Zusammenkiinfte:
—wochentlich zu Alltagsfragen
—quartalsseitige Erfiillung Jahresplanung
—jahrlich zu strategischen Fragen in Form einer Klausur

Bereichsleiter Bildung zustandig fiir:

»alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Bildungsarbeit des JBZ

»Zusammenarbeit mit der BSJ & bildungsrelevanten Gremien

»qualitative und quantitative Weiterentwicklung als landesweiter Trager der Jugendarbeit im Bereich Bildung
»Fihren des JBZ Bildungsteams

»Partnersuche und -bindung

»Planung, Konzeption und Umsetzung samtlicher BildungsmafRnahmen

»inhaltliche Gestaltung des Qualitdtsmanagement Bildung

»Serviceleistungen: Kundenakquise, Kundenbindung, Férdermittelanalyse & -beschaffung intern sowie extern
»Offene Jugendarbeit gegenliber Landkreis

»Vorschlag des Beauftragten fir Kinderschutz

Bereichsleiter Hausmanagement zusténdig fiir:

»alle Aufgaben der Betreibung der Bildungsstatte, inklusive Belegungsorganisation
»Organisation der Gastebetreuung

»Benchmarking

»Einkaufsstrategie

»Modernisierung und Instandhaltung

»Zusammenarbeit mit Subunternehmen des wiederkehrenden Bedarfs
»Imagegestaltung (Offentlichkeitsarbeit, soziale Netzwerke, Druckerzeugnisse)
»Marketingplan, Imagebildung, soziale Netzwerke

»Vorschlag des Sicherheits- & Brandschutzbeauftragen



