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Beschäftigtendatenschutz
Übersicht - September 2022



1. Rechtliche Grundlage 

 Verarbeitung von personenbezogenen Daten im 
Beschäftigungskontext

 Art. 88 DSGVO

 § 26 BDSG

 § 79a BetrVG



2. Von der Bewerbung bis zum Ausscheiden 

 Bewerbungsverfahren

 Einstellungsverfahren

 während der Beschäftigung*

 bei Beendigung 



3. Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeit

 Zweck der Verarbeitung

 Betroffene: hier Mitarbeitende

 Art von personenbezogenen Daten

 Empfänger der Daten

 Lösch- und Vernichtungsfristen

bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist 

(Ausnahme ggf. für Beschäftigungszeiten)



4. Während der Beschäftigung

 Laufende Lohnabrechnungen, Abwesenheitsliste, 
Zeiterfassung, Gehaltsstatistik, etc.

 Telefonlisten
 Geburtstagslisten
 Führungszeugnisse
 Schlüssellisten
 Aufstellungen für IT-Rechtevergaben
 Sonstige Listen (Weihnachtsfeier, Workshops, 

Unterweisungen, Arbeitsschutz, etc.) 
 Zuwendungsgeber



5. Datenschutz im Betrieb 

 Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeit mit 
Löschkonzept

 Datenschutzhinweise für Beschäftigte 

Jetzt neu auf dem Personalbogen!

• Einwilligungen z.B. bei Fotoaufnahmen

• Bei Abfrage von Impfstatus und Führungszeugnissen 
gilt besonderen Datenschutz Art. 9 DSGVO (keine Kopien)

• Regelmäßige Sensibilisierung (mündlich)



VIELEN DANK!


