Anlage zur Gefahrdungsbeurteilung TUVRheinland"

nach ArbSchG und MuSchG - Basis - allgemein Genau. Richtig.
Unternehmen: 3’\'&1 Clogee
- - - . LI,
Einrichtung / Abteilung: \’(7,&!\( 4 Ut | yesea Souce
Arbeitsplatz / Tatigkeit: ’&JJ&__ @*u &M + !Em Ly Al f&}l?}xL ) /@M{
Erstellt /aktualisiert am: A8 W0 i5ela cueschha, %ﬁ&zy < g
Mitwirkende: T Hooge y Fe Falha (‘ tare b bQJ’ el .&'p CSQ\
Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren | Ja | NEIN
A | Aligemeines
1 Fallen Mehrarbeiten iiber 8,5 Std. taglich oder iiber 90 Std. in der Doppelwoche an? n W
(wenn unter 18 Jahren Gber 8 Std. taglich oder Gber 80 Std. in der Doppelwoche)
Fallt Nachtarbeit (zwischen 20 und 6 Uhr) an?
2 (Ausnahme moglich bis 22 Uhr, wenn: Frau ausdriicklich bereit; arztliches Zeugnis nicht gegen Beschaftigung spricht; keine un- D g/
verantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit; behordliches Genehmigungsverfahren)
Fallt Sonntags-/Feiertagsarbeit (zwischen 0 und 24 Uhr) an? 3 :
3 {(Ausnahme maglich, wenn: Frau ausdricklich bereit; ArbZG es zulasst; im Anschiuss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit &/ D
von mind. 11 h ein Ersatzruhetag gewahrt wird; keine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit)
4 | Fehit die Maglichkeit zur kurzen Arbeitsunterbrechung, um sich ausruhen/hinlegen zu kénnen? O D
5 Fehit bei Alleinarbeit die Méglichkeit, jederzeit den Arbeitsplatz zu verlassen oder Hilfe zu errei- D ‘&/
chen? (gilt nur fiir Schwangere) :
g | Kann es bei der Tatigkeit zu Tatlichkeiten kommen? g’ ]
(bei Personen- oder Patientenkontakt z.B. in der Rettungsstelle, im Polizei- und Wachdienst) (gilt nur fiir Schwangere)
Fallt Akkord-, FlieRarbeit oder getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Tempo an?
7 (Behdrde kann Ausnahme genehmigen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo kei unverantwortbare Gefahrdung fir D g
die schwangere oder stillende Frau oder fiir ihr Kind darstellt) -k.ﬂ,\\u. Q-Q)L& Yo !
8 | Gibt es Arbeiten mit Nothilfecharakter (zB. als Ersthelferin)? O >
B | Physikalische Gefahrdungen
1 Miissen regelmaRig (> 2 - 3x/ Stunde) Lasten von mehr als 5 kg Gewicht g O
von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder befordert werden? (giit nur fur Schwangere)
2 Miissen gelegentlich (1x/ Stunde) Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ‘ I:]
von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder befordert werden? (gt nur fur Schwangere)
3 Muss tberwiegend bewegungsarm standig gestanden werden? ] ‘&,
(> 4 Stunden / Tag; relevant nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats) (gilt nur fur Schwangere)
Fallen Arbeiten an, bei denen man sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken,
4 sich gebiickt halten oder sonstige Zwangshaltungen einnehmen muss? E’ |
(z. B. Betten beziehen, Bodenarbeiten, Bodenpflege, Bohnermaschine, Bodenspiele) (gilt nur fir Schwangere)
5 Erfolgt ein Einsatz auf Beforderungsmittein, ]
welches eine unverantwortbare Gefahrdung darstelit? (giit nur fur Schwangere) Q
6 Besteht eine unverantwortbare Gefahrdung durch Unfallgefahr Z{ ]
z.B. durch Ausgleiten, Fallen, Stlirzen? (gilt nur far Schwangere)
- Muss Schutzausriistung getragen werden, ] K '
so dass dies eine Belastung darstellt? (gilt nur fir Schwangere)
Ist eine Erhéhung des Drucks im Bauchraum zu befirchten,
8 insbes. bei Tatigkeiten mit besonderer FuBbeanspruchung? ] ,g/
(z.B. Bedienen von Maschinen mit Fudruck) (gilt nur fir Schwangere)
9 Besteht eine Gefahrdung durch ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen? 0 N
(z.B. Rontgenstrahlen, radioaktive Stoffe)
10 Fallen Arbeiten mit Erschitterungen, Vibrationen an, die eine unverantwortbare Geféhrdung darstel- 0 N
len? (gilt nur fiir Schwangere)
Fallen Arbeiten im Larm an?
11 | (Tages-Larmexpositionspegel (Lex sx) > 80 dB (A))  (gilt nur far Schwangere) | a'
(Ausnahme Berufsmusikerinnen ab 85 dB (A))
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Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren

NEIN

12

Missen Arbeiten in Hitze, Kalte, Nasse ausgefiihrt werden, die eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellen? (gilt nur fir Schwangere)

13

Besteht eine Exposition gegeniber elektromagnetischen Feldern? (zB. Kernspintomographie)
(Erlauterung: Exposition = hoher als die der Aligemeinbevélkerung) (gilt nur fiir Schwangere)

14

Fallen Arbeiten im Uberdruck / in Radumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare* / im Bergbau unter
Tage an? (*giit nur fir Schwangere)

Chemische Gefdahrdungen

Besteht eine Gefahrstoffexposition, die fiir eine werdende/stillende Mutter oy
eine unverantwortbare Gefahrdung darstelit? (}LQ,(\,_\ JRLY «/D e C’ QL(/Q

L

Besteht eine Exposition gegeniiber Gefahrstoffen, die reprodukt&wstox:‘é:h (Kat. 1A, 1B, 2) * oder
Wirkung auf/bei Laktation haben, keimzellmutagen (Kat. 1 A, 1B)*, karzinogen (Kat. 1A, 1B)*, spezi-

fisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition (Kat. 1)* oder akut toxisch (Kat. 1, 2, 3)* sind?
(nach CLP-Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 mit den Gefahrenhinweisen: H360, H361, H362, H340, H350, H350i, H370, H300,
H301, H310, H311, H330, H331, siehe Sicherheitsdatenblatt) (*gilt nur fiir Schwangere; far Stillende ist nur H362 relevant)

Besteht Kontakt zu Blei und Bleiderivaten?

O

Besteht eine Exposition gegeniiber Gefahrstoffen, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezoge-

nen Vorgaben méglicherweise zu einer Fruchtschadigung fiihren kénnen?
(Kennzeichnung ,Z* in der TRGS 900) (gilt nur fiir Schwangere)

Biologische Arbeitsstoffe

Besteht eine Exposition gegeniiber Biostoffen (Viren, Bakterien, Pilze) der Risikogruppe 2, 3 oder 4
im Sinne der BioStoffV, die fiir eine werdende/stillende Mutter eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt? (zB. bei Schwangeren Rételnvirus, Toxoplasma)

Sonstige Gefahrdungsfaktoren

In Zusammenhang mit SARS-CoV-2: Linderspezifische Regelungen beachten!

1.1

Besteht engerer Kontakt mit SARS-CoV-2-infizierten oder unter begriindetem Verdacht
der Infektion stehenden Personen?
(Dies stelit eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von § 9 MuSchG dar. Schwangere soliten daher keine Tatigkeiten mit

SARS-CoV-2-haltigen Proben im Laborbereich und keine Tatigkeiten mit Kontakt zu maoglicherweise SARS-CoV-2-infizierten Per-
sonen verrichten.)

1.2

Besteht Kontakt zu stindig wechselnden Personen bzw. einer wechselnden Kundschaft (z.B.im
Gesundheitswesen, im Verkauf) bzw. regelmaRig Kontakt zu einer groBeren Zahl an Ansprech-
personen, auch betriebsintern, (z.B. in der Kindernotbetreuung, in einem GrofRraumbiiro)?

(Da die Zahl der Infektionen momentan sehr dynamisch verlauft, muss bei wechselnden oder zahireichen Kontakten davon aus-
gegangen werden, dass die Schwangere an entsprechenden Arbeitsplatzen Kontakt zu infektidsen Personen haben kann. Diese

Tatigkeiten konnen in der momentanen Situation im Einzelfall zu einer unverantwortbaren Gefahrdung fur eine schwangere Frau
fuhren.)

Bei der Auswahl geeigneter SchutzmaBnahmen solite geprift werden,

- ob ein Mindestabstand von 1,5 m im Kontakt zu anderen Personen sichergestellt werden kann,

- ob andere notwendige Schutzvorkehrungen getroffen werden kénnen,

- ob die Schwangere an einem Einzelarbeitsplatz ohne Infektionsgefahrdung beschaftigt werden oder ob sie von zu Hause arbei-
ten kann.

Dabei ist insbesondere zu beachten, dass bestimmte Schutzmanahmen wie z B. FFP3-Masken fiir Schwangere nicht dauerhaft
geeignet sind. Kdnnen SchutzmaBnahmen nicht in ausreichender Weise ergriffen werden, ware ein Beschaftigungsverbot erfor-
derlich.

13

Stillende:

Besteht ein erhohtes Infektionsrisiko fiir das Kind, wenn eine Beschaftigte im Betrieb stillen muss?
(Es muss ein geeigneter Raum fir das Stillen zur Verfugung stehen, in dem kein erhohtes Infektionsrisiko besteht und der ohne

erhohtes Infektionsrisiko fur das Kind zuganglich ist.) Aktuell ist nicht davon auszugehen, dass SARS-CoV-2 aber die Mutter-
milch Gbertragen wird.

Diese Checkliste dient als Erganzung zur Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG und bericksichtigt
den § 10 MuSchG. Aus den Fragen ergeben sich die zulassigen bzw. unzulassigen Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen einer werdenden/stillenden Mutter. Alle Beschaftigten sind Gber das Ergebnis zu informieren.
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Aus der Gefahrdungsbeurteilung ergibt sich:

[] | Eine unverantwortbare Gefahrdung einer werdenden/stillenden Mutter in dieser Tatigkeit /
an diesem Arbeitsplatz liegt nicht vor. Es sind keine Schutzmalnahmen erforderlich.
Der Arbeitsplatz kann unverandert beibehalten werden.
[] | Eine unverantwortbare Gefahrdung einer werdenden/stillenden Mutter ist nicht auszuschlieBen / liegt vor.

Folgende SchutzmalRnahmen (z.B. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen)
waren erforderlich:

Eine Fortfuhrung der Tatigkeit einer werdenden/stillenden Mutter an diesem Arbeitsplatz ist nicht méglich.
O Es ware ein Arbeitsplatzwechsel erforderlich.
R/Es ware ein betriebliches Beschaftigungsverbot erforderlich.

Vom Arbeitgeber wird erst dann ein betriebliches Beschaftigungsverbot nach §13 Abs.1 Satz 3 MuSchG erteilt, wenn unverantwortbare Gefadhrdungen
weder durch SchutzmaBnahmen noch durch einen Arbeitsplatzwechsel ausgeschlossen werden kénnen.

Es darf nur in dem Umfang erfolgen, in dem es zum Ausschluss der unverantwortbaren Gefahrdung erforderiich ist. Fir den dbrigen Teil der Arbeit sind
die SchutzmaBinahmen zu ergreifen.

Anteile der Arbeit, die wegen mangeinder Gefahrdung keiner Schutzmanahmen beddrfen, k6nnen weiterhin von der schwangeren

oder stillenden Frau ausgefihrt werden.

Datum Unterschrift Verantwortliche/r Datum der nachsten Aktuali-
sierung
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Anlage zur Gefahrdungsbeurteilung
nach ArbSchG und MuSchG - Basis - aligemein

TUVRheinland "

Genau. Richtig.

Unternehmen: 0L Tlogpn
Einrichtung / Abteilung: badhe fqd bo Wwowic.
ATt TR Kocbe < + o5 wete by ‘(\WAA\ CacaQolienst
Erstellt /aktualisiert am: A8 100, A&_N& Jeers g banee. Abstcallbis
Mitwirkende: Tioe faaye, Froe Tallls, Muc YM\/ \CA;@ T4
Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren l JA l NEIN
A | Aligemeines
1 Fallen Mehrarbeiten tber 8,5 Std. taglich oder Giber 90 Std. in der Doppelwoche an? n X/
(wenn unter 18 Jahren Gber 8 Std. taglich oder iber 80 Std. in der Doppelwoche)
Fallt Nachtarbeit (zwischen 20 und 6 Unhr) an?
2 (Ausnahme mogiich bis 22 Uhr, wenn: Frau ausdricklich bereit; arztliches Zeugnis nicht gegen Beschaftigung spricht; keine un- D E/
verantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit; behordliches Genehmigungsverfahren)
Fallt Sonntags-/Feiertagsarbeit (zwischen 0 und 24 Uhr) an?
3 (Ausnahme mdglich, wenn: Frau ausdriickiich bereit; ArbZG es zuldsst; im Anschiuss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit E/ D
von mind. 11 h ein Ersatzruhetag gewahrt wird; keine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit)
B Fehit die Moglichkeit zur kurzen Arbeitsunterbrechung, um sich ausruhen/hinlegen zu kénnen? O E'
5 Fehlt bei Alleinarbeit die Moglichkeit, jederzeit den Arbeitsplatz zu verlassen oder Hilfe zu errei- D E/
chen? (gilt nur fiir Schwangere)
6 Kann es bei der Tatigkeit zu Tatlichkeiten kommen? K ]
(bei Personen- oder Patientenkontakt z B. in der Rettungsstelle, im Polizei- und Wachdienst) (gilt nur fir Schwangere)
Falit Akkord-, FlieRarbeit oder getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Tempo an?
7 (Behorde kann Ausnahme genehmigen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fir D B\/
die schwangere oder stillende Frau oder fur ihr Kind darstelit)
8 | Gibt es Arbeiten mit Nothilfecharakter (z.B. als Ersthetferin)? | zS/
B | Physikalische Gefdhrdungen
1 Missen regelmaBig (> 2 - 3x/ Stunde) Lasten von mehr als 5 kg Gewicht i D
von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder beférdert werden? (gitt nur fir Schwangere) ,w/
2 Missen gelegentlich (1x/ Stunde) Lasten von mehr als 10 kg Gewicht K w
von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder befordert werden? (giit nur fiir Schwangere)
3 Muss Uberwiegend bewegungsarm standig gestanden werden? ]
(> 4 Stunden / Tag; relevant nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats) (gilt nur fir Schwangere)
Fallen Arbeiten an, bei denen man sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken,
4 sich gebiickt halten oder sonstige Zwangshaltungen einnehmen muss? \,L D [j(
(z. B. Betten beziehen, Bodenarbeiten, Bodenpfiege, Bohnermaschine, Bodenspiele) (gilt nur Iura:h
5 | Erfolgt ein Einsatz auf Beforderungsmittein, A-1x aTa ﬂ,ff S L ] X
welches eine unverantwortbare Gefahrdung darstelit? (gitt nur fir Schwangere,
Besteht eine unverantwortbare Gefahrdung durch Unfallgefahr \ - <
9 z.B. durch Ausgleiten, Fallen, Stlrzen? (giit nur fir Schwangere) m&( t(l" C’Ze K D
Muss Schutzausriistung getragen werden,  ScQu3 i3 Q W& ﬁ
7 so dass dies eine Belastung darstelit? (giit nur fiur Schwangere) / O]
Ist eine Erhdhung des Drucks im Bauchraum zu befirchten, A
8 | insbes. bei Tatigkeiten mit besonderer FuRbeanspruchung? O |4 ﬁ
(z.B. Bedienen von Maschinen mit Fudruck) (gilt nur fiir Schwangere)
9 Besteht eine Gefahrdung durch ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen? n
(z.B. Rontgenstrahlen, radioaktive Stoffe) &
10 Fallen Arbeiten mit Erschiitterungen, Vibrationen an, die eine unverantwortbare Gefahrdung darstel- O N1
len? (gilt nur fir Schwangere)
Fallen Arbeiten im Larm an?
1 (Tages-Larmexpositionspegel (Lex sn) > 80 dB (A))  (gilt nur fiir Schwangere) D R/
(Ausnahme Berufsmusikerinnen ab 85 dB (A)) é
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Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren

NEIN

12

Missen Arbeiten in Hitze, Kalte, Nasse ausgefiihrt werden, die eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellen? (gift nur fir Schwangere)

13

Besteht eine Exposition gegeniiber elektromagnetischen Feldern? (zB. Kernspintomographie)
(Erlauterung: Exposition = héher als die der Aligemeinbevolkerung) (gilt nur fiir Schwangere)

14

Fallen Arbeiten im Uberdruck / in Rdumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphére* / im Bergbau unter
Tage an? (*gilt nur fir Schwangere)

Chemische Gefiahrdungen

Besteht eine Gefahrstoffexposition, die fiir eine werdende/stillende Mutter
eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt?

0

Besteht eine Exposition gegentiber Gefahrstoffen, die reproduktionstoxisch (Kat. 1A, 1B, 2) * oder
Wirkung auf/bei Laktation haben, keimzellmutagen (Kat. 1 A, 1B)*, karzinogen (Kat. 1A, 1B)*, spezi-
fisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition (Kat. 1)* oder akut toxisch (Kat. 1, 2, 3)* sind?
(nach CLP-Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 mit den Gefahrenhinweisen: H360, H361, H362, H340, H350, H350i, H370, H300,
H301, H310, H311, H330, H331, siehe Sicherheitsdatenblatt) (*gilt nur fiir Schwangere; fur Stillende ist nur H362 relevant)

Besteht Kontakt zu Blei und Bleiderivaten?

Besteht eine Exposition gegeniiber Gefahrstoffen, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezoge-

nen Vorgaben moglicherweise zu einer Fruchtschadigung fuhren kénnen?
(Kennzeichnung ,Z"“ in der TRGS 900) (gilt nur fiir Schwangere)

OO 0o |/ |0)0xs

> |} &

Biologische Arbeitsstoffe

Besteht eine Exposition gegeniiber Biostoffen (Viren, Bakterien, Pilze) der Risikogruppe 2, 3 oder 4
im Sinne der BioStoffV, die fur eine werdende/stillende Mutter eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt? (z.B. bei Schwangeren Rételnvirus, Toxoplasma)

0

Sonstige Gefahrdungsfaktoren

In Zusammenhang mit SARS-CoV-2: Landerspezifische Regelungen beachten!

1.1

Besteht engerer Kontakt mit SARS-CoV-2-infizierten oder unter begriindetem Verdacht

der Infektion stehenden Personen?

(Dies stellt eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von § 9 MuSchG dar. Schwangere soliten daher keine Tatigkeiten mit
SARS-CoV-2-haltigen Proben im Laborbereich und keine Tatigkeiten mit Kontakt zu méglicherweise SARS-CoV-2-infizierten Per-
sonen verrichten.)

12

Besteht Kontakt zu standig wechselnden Personen bzw. einer wechselnden Kundschaft (z.B. im
Gesundheitswesen, im Verkauf) bzw. regelmaRig Kontakt zu einer groReren Zahl an Ansprech-

personen, auch betriebsintern, (z.B. in der Kindemotbetreuung, in einem GroRraumbiro)?

(Da die Zahi der Infektionen momentan sehr dynamisch verlauft, muss bei wechselnden oder zahireichen Kontakten davon aus-
gegangen werden, dass die Schwangere an entsprechenden Arbeitspiatzen Kontakt zu infektiosen Personen haben kann. Diese
Tatigkeiten konnen in der momentanen Situation im Einzelfall zu einer unverantwortbaren Gefahrdung fur eine schwangere Frau
fihren.)

Bei der Auswahl geeigneter Schutzmafnahmen sollte gepriift werden,

- ob ein Mindestabstand von 1,5 m im Kontakt zu anderen Personen sichergestellt werden kann,

- ob andere notwendige Schutzvorkehrungen getroffen werden kénnen,

- ob die Schwangere an einem Einzelarbeitsplatz ohne Infektionsgefahrdung beschaftigt werden oder ob sie von zu Hause arbei-
ten kann.

Dabei ist insbesondere zu beachten, dass bestimmte SchutzmaBnahmen wie z.B. FFP3-Masken fur Schwangere nicht dauerhaft
geeignet sind. Kénnen SchutzmaBnahmen nicht in ausreichender Weise ergriffen werden, ware ein Beschaftigungsverbot erfor-
derlich.

13

Stillende:
Besteht ein erhdhtes Infektionsrisiko fur das Kind, wenn eine Beschaftigte im Betrieb stillen muss?
(Es muss ein geeigneter Raum fiir das Stillen zur Verfugung stehen, in dem kein erhdhtes Infektionsrisiko besteht und der ohne

erhdhtes Infektionsrisiko fur das Kind zuganglich ist.) Aktuell ist nicht davon auszugehen, dass SARS-CoV-2 iber die Mutter-
milch Ubertragen wird.

Diese Checkliste dient als Erganzung zur Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG und bericksichtigt
den § 10 MuSchG. Aus den Fragen ergeben sich die zulassigen bzw. unzulassigen Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen einer werdenden/stillenden Mutter. Alle Beschaftigten sind Giber das Ergebnis zu informieren.
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Kache + gmuow}e,

Aus der Gefihrdungsbeurteilung ergibt sich:

] Eine unverantwortbare Gefahrdung einer werdenden/stillenden Mutter in dieser Tatigkeit /
an diesem Arbeitsplatz liegt nicht vor. Es sind keine SchutzmaRnahmen erforderlich.
Der Arbeitsplatz kann unverandert beibehalten werden.
N Eine unverantwortbare Gefahrdung einer werdenden/stillenden Mutter ist nicht auszuschiieRen / liegt vor.

Folgende SchutzmaRnahmen (z.B. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen)
waren erforderlich:

Eine Fortfihrung der Tatigkeit einer werdenden/stillenden Mutter an diesem Arbeitsplatz ist nicht moglich.
[0 Es ware ein Arbeitsplatzwechsel erforderlich.
Es ware ein betriebliches Beschaftigungsverbot erforderlich.

Vom Arbeitgeber wird erst dann ein betriebliches Beschaftigungsverbot nach §13 Abs. 1 Satz 3 MuSchG erteilt, wenn unverantwortbare Gefdhrdungen
weder durch SchutzmaBnahmen noch durch einen Arbeitsplatzwechsel ausgeschlossen werden kénnen.

Es darf nur in dem Umfang erfolgen, in dem es zum Ausschluss der unverantwortbaren Gefdhrdung erforderiich ist. Fir den tbrigen Teil der Arbeit sind
die SchutzmaBnahmen zu ergreifen.

Anteile der Arbeit, die wegen mangelnder Gefahrdung keiner SchutzmaBnahmen beddrfen, k6nnen weiterhin von der schwangeren

oder stillenden Frau ausgefiihrt werden.

“Koxiu A.9. A020

Ort

Datum Unterschrift Verantwortliche/r Datum der nachsten Aktuali-
sierung
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Anlage zur Gefahrdungsbeurteilung
nach ArbSchG und MuSchG - Basis - aligemein

TUVRheinland”

Genau. Richtig.

Unternehmen: €2 Tafsie
\%4
Einrichtung / Abteilung: Techun &
Arbeitsplatz / Tatigkeit: Dt L Lalber | flpaadas ’ (vl abusd B ’L,wg;.
\
Erstellt /aktualisiert am: S S Deobe) ( LIV v SVNER)
Mitwirkende: Fear fanse, Traw Tl , b Spboe AN, Fa Scplh
Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren | JA | NEIN
A | Aligemeines
1 Fallen Mehrarbeiten iber 8,5 Std. taglich oder Gber 90 Std. in der Doppelwoche an? D K/
(wenn unter 18 Jahren Gber 8 Std. taglich oder iber 80 Std. in der Doppelwoche)
Fallt Nachtarbeit (zwischen 20 und 6 Unhr) an?
2 | (Ausnahme magiich bis 22 Uhr, wenn: Frau ausdriicklich bereit, rztliches Zeugnis nicht gegen Beschaftigung spricht; keine un- | E/
verantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit; behordliches Genehmigungsverfahren)
Falit Sonntags-/Feiertagsarbeit (zwischen 0 und 24 Uhr) an?
3 (Ausnahme méglich, wenn: Frau ausdricklich bereit; ArbZG es zulasst; im Anschiluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit X D
von mind. 11 h ein Ersatzruhetag gewahrt wird; keine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit)
4 | Fehlit die Moglichkeit zur kurzen Arbeitsunterbrechung, um sich ausruhen/hinlegen zu kénnen? O X]/
5 Fehlt bei Alleinarbeit die Moglichkeit, jederzeit den Arbeitsplatz zu verlassen oder Hilfe zu errei- ] ’E
chen? (gilt nur fiir Schwangere)
6 Kann es bei der Tatigkeit zu Tatlichkeiten kommen? g D
(bei Personen- oder Patientenkontakt z.B. in der Rettungsstelle, im Polizei- und Wachdienst) (gilt nur filr Schwangere)
Fallt Akkord-, FlieBarbeit oder getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Tempo an?
7 (Behorde kann Ausnahme genehmigen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung fiir E] K
die schwangere oder stillende Frau oder fir ihr Kind darstelit)
8 | Gibt es Arbeiten mit Nothilfecharakter (zB. ais Ersthelferin)? O X
B | Physikalische Gefahrdungen
1 Miissen regelmaRig (> 2 - 3x/ Stunde) Lasten von mehr als 5 kg Gewicht ]
von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder befordert werden? (giit nur fiir Schwangere) W
2 Missen gelegentlich (1x/ Stunde) Lasten von mehr als 10 kg Gewicht \g D
von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder beférdert werden? (giit nur fiir Schwangere)
3 Muss Gberwiegend bewegungsarm standig gestanden werden? D
(> 4 Stunden / Tag; relevant nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats) (gilt nur fir Schwangere) &
Fallen Arbeiten an, bei denen man sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken,
4 sich gebiickt halten oder sonstige Zwangshaltungen einnehmen muss? G & E/ U
(z. B. Betten beziehen, Bodenarbeiten, Bodenpflege, Bohnermaschine, Bodenspiele) (gilt nur fiir wangere)
5 | Erfolgt ein Einsatz auf Beforderungsmitteln, Laellady / MW, Qu.co g« [
welches eine unverantwortbare Gefahrdung darstelit? (gt nur fur Schwangere)
6 Besteht eine unve_rantwortbare (%eféhrdung durch Unfallgefahfmo\c/Q p Q {Q E« D
z.B. durch Ausgleiten, Fallen, Stiirzen? (gitt nur fir Schwangere)
7 Muss Schutzausriistung getragen werden, g’ ]
so dass dies eine Belastung darstellt? (gitt nur fur Schwangere)
Ist eine Erh6hung des Drucks im Bauchraum zu befiirchten,
8 insbes. bei Tatigkeiten mit besonderer FuBbeanspruchung? O g/
(z.B. Bedienen von Maschinen mit FuBdruck) (gilf nur fiir Schwangere)
9 Besteht eine Gefahrdung durch ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen? ] E/
(z.B. Rontgenstrahlen, radioaktive Stoffe)
10 Fallen Arbeiten mit Erschitterungen, Vibrationen an, die eine unverantwortbare Gefahrdung darstel- B/ ]
len? (gilt nur fir Schwangere)
Fallen Arbeiten im Larm an? g
1 (Tages-Larmexpositionspege! (Lex s») > 80 dB (A)) (gilt nur filr Schwangere) m/ ]:]
(Ausnahme Berufsmusikerinnen ab 85 dB (A))

Stand 06-2020 Seite 1 von 3



Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren

NEIN

12

Missen Arbeiten in Hitze, Kalte, Nasse ausgefiihrt werden, die eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellen? (giit nur fur Schwangere)

13

Besteht eine Exposition gegeniiber elektromagnetischen Feldern? (zB. Kemspintomographie)
(Erlauterung: Exposition = héher als die der Aligemeinbevéikerung) (gilt nur fiir Schwangere)

14

Fallen Arbeiten im Uberdruck / in R&umen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare* / im Bergbau unter
Tage an? (*giit nur fir Schwangere)

0|0 |R|s

Chemische Gefahrdungen

Besteht eine Gefahrstoffexposition, die fur eine werdende/stillende Mutter
eine unverantwortbare Gefahrdung darstelit?

Besteht eine Exposition gegeniiber Gefahrstoffen, die reproduktionstoxisch (Kat. 1A, 1B, 2) * oder
Wirkung auf/bei Laktation haben, keimzellmutagen (Kat. 1 A, 1B)*, karzinogen (Kat. 1A, 1B)*, spezi-

fisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition (Kat. 1)* oder akut toxisch (Kat. 1, 2, 3)* sind?
(nach CLP-Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 mit den Gefahrenhinweisen: H360, H361, H362, H340, H350, H350i, H370, H300,
H301, H310, H311, H330, H331, siehe Sicherheitsdatenblatt) (*gilt nur fiir Schwangere; fur Stillende ist nur H362 relevant)

[

Besteht Kontakt zu Blei und Bleiderivaten?

Besteht eine Exposition gegeniiber Gefahrstoffen, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezoge-

nen Vorgaben méglicherweise zu einer Fruchtschadigung filhren kénnen?
(Kennzeichnung ,Z° in der TRGS 900) (gilt nur fir Schwangere)

S SILE

Biologische Arbeitsstoffe

Besteht eine Exposition gegeniiber Biostoffen (Viren, Bakterien, Piize) der Risikogruppe 2, 3 oder 4
im Sinne der BioStoffV, die fir eine werdende/stillende Mutter eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt? (z.B. bei Schwangeren Rételnvirus, Toxoplasma)

Sonstige Gefahrdungsfaktoren

In Zusammenhang mit SARS-CoV-2: Landerspezifische Regelungen beachten!

11

Besteht engerer Kontakt mit SARS-CoV-2-infizierten oder unter begriindetem Verdacht

der Infektion stehenden Personen?

(Dies stelit eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von § 9 MuSchG dar. Schwangere sollten daher keine Tatigkeiten mit
SARS-CoV-2-haltigen Proben im Laborbereich und keine Tatigkeiten mit Kontakt zu méglicherweise SARS-CoV-2-infizierten Per-
sonen verrichten.)

1.2

Besteht Kontakt zu stindig wechselnden Personen bzw. einer wechselnden Kundschatft (z.B. im
Gesundheitswesen, im Verkauf) bzw. regelmaRig Kontakt zu einer groBeren Zahl an Ansprech-
personen, auch betriebsintern, (z.B. in der Kindernotbetreuung, in einem Groraumbiiro)?

(Da die Zahl der Infektionen momentan sehr dynamisch veriauft, muss bei wechseinden oder zahireichen Kontakten davon aus-
gegangen werden, dass die Schwangere an entsprechenden Arbeitsplatzen Kontakt zu infektiosen Personen haben kann. Diese
Tatigkeiten konnen in der momentanen Situation im Einzelfall zu einer unverantwortbaren Gefahrdung fir eine schwangere Frau
fuhren.)

Bei der Auswahl geeigneter SchutzmaBnahmen sollite gepriift werden,

- ob ein Mindestabstand von 1,5 m im Kontakt zu anderen Personen sichergestellt werden kann,

- ob andere notwendige Schutzvorkehrungen getroffen werden kénnen,

- ob die Schwangere an einem Einzelarbeitsplatz ohne Infektionsgefahrdung beschaftigt werden oder ob sie von zu Hause arbei-
ten kann.

Dabei ist insbesondere zu beachten, dass bestimmte Schutzmafinahmen wie z.B. FFP3-Masken fur Schwangere nicht dauerhaft
geeignet sind. Kdnnen Schutzmalnahmen nicht in ausreichender Weise ergriffen werden, ware ein Beschaftigungsverbot erfor-
derlich.

13

Stillende:

Besteht ein erh6htes Infektionsrisiko fur das Kind, wenn eine Beschéaftigte im Betrieb stillen muss?
(Es muss ein geeigneter Raum fir das Stillen zur Verfugung stehen, in dem kein erhéhtes Infektionsrisiko besteht und der ohne
erhohtes Infektionsrisiko fir das Kind zuganglich ist.) Aktuell ist nicht davon auszugehen, dass SARS-CoV-2 aber die Mutter-
milch dbertragen wird.

Diese Checkliste dient als Erganzung zur Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG und bertcksichtigt
den § 10 MuSchG. Aus den Fragen ergeben sich die zulassigen bzw. unzulassigen Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen einer werdenden/stillenden Mutter. Alle Beschaftigten sind tGber das Ergebnis zu informieren.
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Techwle

Aus der Gefahrdungsbeurteilung ergibt sich:

[] | Eine unverantwortbare Gefahrdung einer werdenden/stillenden Mutter in dieser Tatigkeit /
an diesem Arbeitsplatz liegt nicht vor. Es sind keine SchutzmaRnahmen erforderlich.
Der Arbeitsplatz kann unverandert beibehalten werden.
[] | Eine unverantwortbare Gefahrdung einer werdenden/stillenden Mutter ist nicht auszuschlieBen / liegt vor.

Folgende SchutzmafRnahmen (z.B. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen)
waren erforderlich:

Eine Fortfahrung der Tatigkeit einer werdenden/stillenden Mutter an diesem Arbeitsplatz ist nicht méglich.
[J_Es ware ein Arbeitsplatzwechsel erforderlich.
Es ware ein betriebliches Beschaftigungsverbot erforderlich.

Vom Arbeitgeber wird erst dann ein betriebliches Beschaftigungsverbot nach §13 Abs. 1 Satz 3 MuSchG erteilt, wenn unverantwortbare Geféhrdungen
weder durch SchutzmaBnahmen noch durch einen Arbeitsplatzwechsel ausgeschiossen werden kénnen.

Es darf nur in dem Umfang erfoigen, in dem es zum Ausschiuss der unverantwortbaren Gefahrdung erforderiich ist. Fiir den dbrigen Teil der Arbeit sind
die SchutzmaBnahmen zu ergreifen.

Anteile der Arbeit, die wegen mangeinder Gefahrdung keiner Schutzmanahmen beddrfen, kénnen weiterhin von der schwangeren

oder stillenden Frau ausgefihrt werden.

TRossi L, ,' A.092020
Ort

Datum Unterschrift Verantwortliche/r Datum der nachsten Aktuali-
sierung
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Anlage zur Gefahrdungsbeurteilung
nach ArbSchG und MuSchG - Basis - aligemein

TUVRheinland®

Genau. Richtig.

Unternehmen: 182 Clostin
Einrichtung / Abteilung: Uesga e |
Arbeitsplatz / Tatigkeit: Billo cloicsallert  t  LebygT o (Voauly fi
A4
Erstelit /aktualisiert am: ~1.5. Lo Y 0
Mitwirkende: ﬁl_ Haa i, Froes— M L T i (FQ A
Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren | Ja [ NEIN
A | Aligemeines
1 Fallen Mehrarbeiten tiber 8,5 Std. taglich oder Gber 90 Std. in der Doppelwoche an? N N
(wenn unter 18 Jahren Gber 8 Std. taglich oder Gber 80 Std. in der Doppelwoche)
Fallt Nachtarbeit (zwischen 20 und 6 Uhr) an? &~ ?:la‘b‘“r bk .
2 (Ausnahme mogiich bis 22 Uhr, wenn: Frau ausdricklich bereit; arztliches Zeugnis nicht gegen Beschaftigung spricht; keine un- H &
verantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit; behordliches Genehmigungsverfahren)
Falit Sonntags-/Feiertagsarbeit (zwischen 0 und 24 Uhr) an? Ritol W-\/a Gerer L
3 (Ausnahme moglich, wenn: Frau ausdricklich bereit; ArbZG es zulasst; im Anschiuss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit g D
von mind. 11 h ein Ersatzruhetag gewahrt wird; keine unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit)
4 | Fehlt die Maglichkeit zur kurzen Arbeitsunterbrechung, um sich ausruhen/hinlegen zu kénnen? N s
5 Fehit bei Alleinarbeit die Moglichkeit, jederzeit den Arbeitsplatz zu verlassen oder Hilfe zu errei- m| X
chen? (gilt nur fiir Schwangere)
6 Kann es bei der Tatigkeit zu Tatlichkeiten kommen? K O
(bei Personen- oder Patientenkontakt z.B. in der Rettungsstelle, im Polizei- und Wachdienst)  (gilt nur fir Schwangere)
Falit Akkord-, FlieBarbeit oder getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Tempo an? ) ‘
if (Behorde kann Ausnahme genehmigen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung far D Q
die schwangere oder stillende Frau oder firr ihr Kind darstelit)
8 | Gibt es Arbeiten mit Nothilfecharakter (z 8. ais Ersthelterin)? O | k'
B | Physikalische Gefahrdungen
1 Missen regelmaRig (> 2 - 3x/ Stunde) Lasten von mehr als 5 kg Gewicht ] g/
von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder beférdert werden? (git nur fur Schwangere)
2 Mussen gelegentlich (1x/ Stunde) Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ] ‘Z\/
von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder befordert werden? (git nur fir Schwangere)
3 Muss liberwiegend bewegungsarm standig gestanden werden? | )@’
(>4 Stunden / Tag; relevant nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats) (gilt nur fiir Schwangere)
Fallen Arbeiten an, bei denen man sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken,
4 sich gebiickt halten oder sonstige Zwangshaltungen einnehmen muss? ] &(
(z. B. Betten beziehen, Bodenarbeiten, Bodenpfiege, Bohnermaschine, Bodenspiele) (gilt nur fiir Schwangere)
5 Erfolgt ein Einsatz auf Beforderungsmitteln, ] &/
welches eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt? (gitt nur fir Schwangere) ¢
6 Besteht eine unverantwortbare Gefahrdung durch Unfallgefahr ] &/
z.B. durch Ausgleiten, Fallen, Stiirzen? (git nur fiir Schwangere)
7 Muss Schutzausriistung getragen werden, | g/
so dass dies eine Belastung darstellt? (giit nur fir Schwangere) ‘
Ist eine Erhéhung des Drucks im Bauchraum zu befiirchten, :
8 insbes. bei Tatigkeiten mit besonderer FuBbeanspruchung? ] &/
(z.B. Bedienen von Maschinen mit FuBBdruck) (gilt nur fiir Schwangere)
9 Besteht eine Gefahrdung durch ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen? O ..g
(z.B. Rontgenstrahlen, radioaktive Stoffe)
10 | Fallen Arbeiten mit Erschitterungen, Vibrationen an, die eine unverantwortbare Gefahrdung darstel- ]
len? (gitt nur fiir Schwangere) g/
Fallen Arbeiten im Larm an?
1 (Tages-Lamexpositionspegel (Lex sn) > 80 dB (A))  (gilt nur far Schwangere) D IX/
(Ausnahme Berufsmusikerinnen ab 85 dB (A))
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Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren

NEIN

12

Missen Arbeiten in Hitze, Kalte, Nasse ausgefiihrt werden, die eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellen? (giit nur fir Schwangere)

13

Besteht eine Exposition gegeniiber elektromagnetischen Feldern? (z.B. Kernspintomographie)
(Erlauterung: Exposition = hoher als die der Aligemeinbevolkerung) (gilt nur fiir Schwangere)

14

Fallen Arbeiten im Uberdruck / in Radumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare* / im Bergbau unter
Tage an? (*giit nur fur Schwangere)

Chemische Gefihrdungen

Besteht eine Gefahrstoffexposition, die fur eine werdende/stillende Mutter
eine unverantwortbare Gefahrdung darstelit?

Besteht eine Exposition gegeniiber Gefahrstoffen, die reproduktionstoxisch (Kat. 1A, 1B, 2) * oder
Wirkung auf/bei Laktation haben, keimzellmutagen (Kat. 1 A, 1B)*, karzinogen (Kat. 1A, 1B)*, spezi-
fisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition (Kat. 1)* oder akut toxisch (Kat. 1, 2, 3)* sind?
(nach CLP-Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 mit den Gefahrenhinweisen: H360, H361, H362, H340, H350, H350i, H370, H300,
H301, H310, H311, H330, H331, siehe Sicherheitsdatenblatt) (*gilt nur fir Schwangere; fiir Stillende ist nur H362 relevant)

Besteht Kontakt zu Blei und Bleiderivaten?

[l

Besteht eine Exposition gegeniiber Gefahrstoffen, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezoge-
nen Vorgaben méglicherweise zu einer Fruchtschadigung fithren kénnen?
(Kennzeichnung ,Z* in der TRGS 900) (gilt nur fiir Schwangere)

| R |E| Y A

Biologische Arbeitsstoffe

Besteht eine Exposition gegeniiber Biostoffen (Viren, Bakterien, Pilze) der Risikogruppe 2, 3 oder 4
im Sinne der BioStoffV, die fur eine werdende/stillende Mutter eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellt? (zB. bei Schwangeren Rételnvirus, Toxoplasma) ’K‘ (o K)&-L L}\

O

Sonstige Gefahrdungsfaktoren

—

In Zusammenhang mit SARS-CoV-2: Landerspezifische Regelungen beachten!

11

Besteht engerer Kontakt mit SARS-CoV-2-infizierten oder unter begrindetem Verdacht

der Infektion stehenden Personen?

(Dies stellt eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von § 9 MuSchG dar. Schwangere sollten daher keine Tatigkeiten mit
SARS-CoV-2-haltigen Proben im Laborbereich und keine Tatigkeiten mit Kontakt zu méglicherweise SARS-CoV-2-infizierten Per-
sonen verrichten.)

12

Besteht Kontakt zu stindig wechselnden Personen bzw. einer wechselnden Kundschaft (z.B. im
Gesundheitswesen, im Verkauf) bzw. regeimaRig Kontakt zu einer groBeren Zahl an Ansprech-
personen, auch betriebsintern, (z.B. in der Kindermotbetreuung, in einem GroRraumbiiro)?

(Da die Zahl der Infektionen momentan sehr dynamisch veriauft, muss bei wechselnden oder zahlreichen Kontakten davon aus-
gegangen werden, dass die Schwangere an entsprechenden Arbeitspldtzen Kontakt zu infektibsen Personen haben kann. Diese
Tatigkeiten konnen in der momentanen Situation im Einzelfall zu einer unverantwortbaren Gefahrdung fur eine schwangere Frau

fuhren.) o
Bei der Auswahl geeigneter SchutzmaRnahmen sollte gepriift werden, /b?) (0(0-\- QQAQ,\‘\ LSL
- ob ein Mindestabstand von 1,5 m im Kontakt zu anderen Personen sichergestellt werden gn.

- ob andere notwendige Schutzvorkehrungen getroffen werden kdnnen,

- ob die Schwangere an einem Einzelarbeitsplatz ohne Infektionsgefahrdung beschaftigt werden oder ob sie von zu Hause arbei-
ten kann.

Dabei ist insbesondere zu beachten, dass bestimmte Schutzma@nahmen wie z.B. FFP3-Masken fur Schwangere nicht dauerhaft
geeignet sind. Kénnen SchutzmaBnahmen nicht in ausreichender Weise ergriffen werden, ware ein Beschaftigungsverbot erfor-
derlich.

13

Stillende:
Besteht ein erhohtes Infektionsrisiko fiir das Kind, wenn eine Beschéftigte im Betrieb stillen muss?
(Es muss ein geeigneter Raum fiir das Stillen zur Verfigung stehen, in dem kein erhdhtes Infektionsrisiko bestent und der ohne

erhohtes Infektionsrisiko fur das Kind zuganglich ist.) Aktuell ist nicht davon auszugehen, dass SARS-CoV-2 Gber die Mutter-
milch Ubertragen wird.

Diese Checkliste dient als Erganzung zur Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG und beriicksichtigt
den § 10 MuSchG. Aus den Fragen ergeben sich die zulassigen bzw. unzulassigen Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen einer werdenden/stillenden Mutter. Alle Beschaftigten sind Uber das Ergebnis zu informieren.
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Aus der Gefahrdungsbeurteilung ergibt sich:

%)wzﬂ»a )¢

Z

Eine unverantwortbare Gefahrdung einer werdenden/stillenden Mutter in dieser Tatigkeit /
an diesem Arbeitsplatz liegt nicht vor. Es sind keine SchutzmaRnahmen erforderlich.
Der Arbeitsplatz kann unverandert beibehalten werden.

~
D

A
ey

Eine unverantwortbare Gefahrdung einer werdenden/stillenden Mutter ist nicht auszuschlieRen / liegt vor.
Folgende SchutzmaRnahmen (z.B. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen)

s, bits Uk S Sy T2 oigpul]

Eine Fortfuhrung der Tatigkeit einer werdenden/stillenden Mutter an diesem Arbeitsplatz ist nicht moglich.
[0 Es ware ein Arbeitsplatzwechsel erforderlich.
[J Es ware ein betriebliches Beschaftigungsverbot erforderlich.

Vom Arbeitgeber wird erst dann ein betnebliches Beschéftigungsverbot nach §13 Abs.1 Satz 3 MuSchG erteilt, wenn unverantwortbare Gefahrdungen
weder durch SchutzmaBnahmen noch durch einen Arbeitsplatzwechsel ausgeschlossen werden kénnen.

Es darf nur in dem Umfang erfolgen, in dem es zum Ausschluss der unverantwortbaren Gefahrdung erforderlich ist. Fiir den dbrigen Teil der Arbeit sind
die SchutzmaBnahmen zu ergreifen.

Anteile der Arbeit, die wegen mangelnder Gefahrdung keiner SchutzmaBnahmen bedidrfen, kénnen weiterhin von der schwangeren

oder stillenden Frau ausgefiihrt werden.

Teslie. A9 101

Ort

Datum Unterschrift Verantwortliche/r Datum der nachsten Aktuali-
sierung
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Anlage zur Gefahrdungsbeurteilung
nach ArbSchG und MuSchG - Basis - aligemein

TUVRheinland"

Genau. Richtig.

Unternehmen: ' ;} <t Togs
Einrichtung / Abteilung: Mm
Arbeitsplatz / Tatigkeit: Ciake Ceilald /{,&’j&_o&%j} e~ Aot siRec+ sledar |
Erstellt /aktualisiert am: ) A 05 2,020;
Mitwirkende: Teauw 4 7 - »
Haale | Fras. Fabhe T gcx?bul
Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren JA | NEIN
A | Alilgemeines
1 Fallen Mehrarbeiten Giber 8,5 Std. taglich oder tiber 90 Std. in der Doppelwoche an? D ﬁ
(wenn unter 18 Jahren Gber 8 Std. taglich oder Uber 80 Std. in der Doppelwoche)
Fallt Nachtarbeit (zwischen 20 und 6 Uhr) an?
2 | (Ausnahme mogiich bis 22 Uhr, wenn: Frau ausdriicklich bereit. arztliches Zeugnis nicht gegen Beschaftigung spricht: keine un- 0 3l
verantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit; behordliches Genehmigungsverfahren)
Fallt Sonntags-/Feiertagsarbeit (zwischen 0 und 24 Uhr) an?
3 (Ausnahme méglich, wenn: Frau ausdricklich bereit; ArbZG es zulésst; im Anschluss an eine ununterbrochene Nachtruhezeit XI D
von mind. 11 h ein Ersatzruhetag gewahrt wird; keine unverantwortbare Gefdhrdung durch Alleinarbeit)
4 | Fehlt die Maglichkeit zur kurzen Arbeitsunterbrechung, um sich ausruhen/hinlegen zu kénnen? o pyef
5 Fehlt bei Alleinarbeit die Moglichkeit, jederzeit den Arbeitsplatz zu verlassen oder Hilfe zu errei- D IZ
chen? (gilt nur fir Schwangere)
g | Kann es bei der Tatigkeit zu Tatlichkeiten kommen?  Piyclicjile  (plood Rr ]
(bei Personen- oder Patientenkontakt z.B. in der Rettungsstelle, im Polizei- und Wachdienst) (gilt nur far wangere)
Fallt Akkord-, FlieRarbeit oder getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Tempo an?
7 (Behorde kann Ausnahme genehmigen, wenn die Art der Arbeit und das Arbeitstempo keine unverantwortbare Gefahrdung far D S/
die schwangere oder stillende Frau oder fir ihr Kind darstelit)
8 | Gibt es Arbeiten mit Nothilfecharakter (zB. als Ersthelferin)? O [y
B | Physikalische Gefiahrdungen
1 Mussen regelmaRig (> 2 - 3x / Stunde) Lasten von mehr als 5 kg Gewicht 0 E
von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder beférdert werden? (giit nur fir Schwangere)
2 Missen gelegentlich (1x/ Stunde) Lasten von mehr als 10 kg Gewicht ] g
von Hand gehoben, gehalten, bewegt oder befordert werden? (git nur fiir Schwangere)
3 Muss Uberwiegend bewegungsarm sténdig gestanden werden? ] &,
(>4 Stunden / Tag; relevant nach Ablauf des 5. Schwangerschaftsmonats) (gilt nur fiir Schwangere)
Fallen Arbeiten an, bei denen man sich haufig erheblich strecken, beugen, dauernd hocken, .
4 sich gebiickt halten oder sonstige Zwangshaltungen einnehmen muss? ] X
(z. B. Betten beziehen, Bodenarbeiten, Bodenpflege, Bohnermaschine, Bodenspiele) (gilt nur fiir Schwangere)
5 Erfolgt ein Einsatz auf Beférderungsmitteln, ] IZ/
welches eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt? (giit nur fur Schwangere)
6 Besteht eine unverantwortbare Gefahrdung durch Unfallgefahr ] m/‘
z.B. durch Ausgleiten, Fallen, Stiirzen? (git nur fur Schwangere)
- Muss Schutzausriistung getragen werden, D E'
so dass dies eine Belastung darstellt? (giit nur fir Schwangere)
Ist eine Erhéhung des Drucks im Bauchraum zu befiirchten,
8 insbes. bei Tatigkeiten mit besonderer FuRbeanspruchung? | a/
(z.B. Bedienen von Maschinen mit Fudruck) (gilt nur fir Schwangere)
9 Besteht eine Gefahrdung durch ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen? I X
(z.B. Rontgenstrahlen, radioaktive Stoffe)
10 Fallen Arbeiten mit Erschitterungen, Vibrationen an, die eine unverantwortbare Gefahrdung darstel- D
len? (gilt nur fiir Schwangere) g
Fallen Arbeiten im Larm an?
11 | (Tages-Larmexpositionspegel (Lex s») > 80 dB (A))  (gilt nur far Schwangere) | E’
(Ausnahme Berufsmusikerinnen ab 85 dB (A))
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Die Antwort der Fragen ist in dem jeweiligen Feld mit einem X zu markieren

NEIN

12

Missen Arbeiten in Hitze, Kalte, Nasse ausgefiihrt werden, die eine unverantwortbare Gefahrdung
darstellen? (gilt nur fiir Schwangere)

13

Besteht eine Exposition gegeniiber elektromagnetischen Feldern? (z.B. Kernspintomographie)
(Erlauterung: Exposition = hoher als die der Aligemeinbevoikerung) (gilt nur far Schwangere)

14

Fallen Arbeiten im Uberdruck / in Rdumen mit sauerstoffreduzierter Atmosphéare* / im Bergbau unter
Tage an? (*gilt nur fir Schwangere)

)| X

Chemische Gefihrdungen

Besteht eine Gefahrstoffexposition, die fur eine werdende/stillende Mutter
eine unverantwortbare Gefahrdung darstelit?

Besteht eine Exposition gegeniiber Gefahrstoffen, die reproduktionstoxisch (Kat. 1A, 1B, 2) * oder
Wirkung auf/bei Laktation haben, keimzellmutagen (Kat. 1 A, 1B)*, karzinogen (Kat. 1A, 1B)*, spezi-

fisch zielorgantoxisch nach einmaliger Exposition (Kat. 1)* oder akut toxisch (Kat. 1, 2, 3)* sind?
(nach CLP-Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 mit den Gefahrenhinweisen: H360, H361, H362, H340, H350, H350i, H370, H300,
H301, H310, H311, H330, H331, siehe Sicherheitsdatenblatt) (*gilt nur fir Schwangere; fiir Stillende ist nur H362 relevant)

Besteht Kontakt zu Blei und Bleiderivaten?

tl

Besteht eine Exposition gegeniiber Gefahrstoffen, die auch bei Einhaltung der arbeitsplatzbezoge-

nen Vorgaben moglicherweise zu einer Fruchtschadigung fihren kénnen?
(Kennzeichnung ,Z“ in der TRGS 900) (gilt nur fir Schwangere)

O

Biologische Arbeitsstoffe

Besteht eine Exposition gegeniiber Biostoffen (Viren, Bakterien, Pilze) der Risikogruppe 2, 3 oder 4
im Sinne der BioStoffV, die fiir eine werdende/stillende Mutter eine unverantwortbare Gefahrdung

darstellt? (zB. bei Schwangeren Roteinvirus, Toxoplasma) J(iL @/ = HHR

Sonstige Gefahrdungsfaktoren

In Zusammenhang mit SARS-CoV-2: Landerspezifische Regelungen beachten!

1:1

Besteht engerer Kontakt mit SARS-CoV-2-infizierten oder unter begrindetem Verdacht

der Infektion stehenden Personen?

(Dies stellt eine unverantwortbare Gefahrdung im Sinne von § 9 MuSchG dar. Schwangere soliten daher keine Tatigkeiten mit
SARS-CoV-2-haltigen Proben im Laborbereich und keine Tatigkeiten mit Kontakt zu méglicherweise SARS-CoV-2-infizierten Per-
sonen verrichten.)

WK (R KR
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Besteht Kontakt zu stiindig wechselnden Personen bzw. einer wechselnden Kundschaft (z.B. im
Gesundheitswesen, im Verkauf) bzw. regelmaRig Kontakt zu einer gréReren Zahl an Ansprech-

personen, auch betriebsintern, (z.B. in der Kindernotbetreuung, in einem GroRraumbiiro)?

(Da die Zahl der Infektionen momentan sehr dynamisch veriauft, muss bei wechselnden oder zahireichen Kontakten davon aus-
gegangen werden, dass die Schwangere an entsprechenden Arbeitspldtzen Kontakt zu infektiosen Personen haben kann. Diese
Tatigkeiten konnen in der momentanen Situation im Einzelfall zu einer unverantwortbaren Gefahrdung fir eine schwangere Frau

fuhren.) &
Bei der Auswahl geeigneter SchutzmaBnahmen solite gepriift werden, Sche: g(/» + A ‘éuw(

- ob ein Mindestabstand von 1,5 m im Kontakt zu anderen Personen sichergestelit werden kann,

- ob andere notwendige Schutzvorkehrungen getroffen werden knnen,

- ob die Schwangere an einem Einzelarbeitsplatz ohne Infektionsgefahrdung beschaftigt werden oder ob sie von zu Hause arbei-
ten kann.

Dabei ist insbesondere zu beachten, dass bestimmte SchutzmaBnahmen wie z.B. FFP3-Masken fur Schwangere nicht dauerhaft
geeignet sind. Kénnen SchutzmaBnahmen nicht in ausreichender Weise ergriffen werden, wére ein Beschaftigungsverbot erfor-
derlich.

13

Stillende:

Besteht ein erhohtes Infektionsrisiko fiir das Kind, wenn eine Beschaftigte im Betrieb stillen muss?
(Es muss ein geeigneter Raum fiir das Stillen zur Verfiigung stehen, in dem kein erhdhtes Infektionsrisiko besteht und der ohne
erhohtes Infektionsrisiko fur das Kind zuganglich ist.) Aktuell ist nicht davon auszugehen, dass SARS-CoV-2 ber die Mutter-
milch Gbertragen wird.

Diese Checkliste dient als Erganzung zur Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG und beriicksichtigt
den § 10 MuSchG. Aus den Fragen ergeben sich die zuldssigen bzw. unzulassigen Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen einer werdenden/stillenden Mutter. Alle Beschaftigten sind Gber das Ergebnis zu informieren.
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Aus der Gefihrdungsbeurteilung ergibt sich:

] Eine unverantwortbare Gefahrdung einer werdenden/stillenden Mutter in dieser Tatigkeit /
an diesem Arbeitsplatz liegt nicht vor. Es sind keine SchutzmaRnahmen erforderlich.
Der Arbeitsplatz kann unverdndert beibehalten werden.
[] | Eine unverantwortbare Gefahrdung einer werdenden/stillenden Mutter ist nicht auszuschlieRen / liegt vor.

Folgende SchutzmaRnahmen (z.B. Umgestaltung der Arbeitsbedingungen)
waren erforderlich:

Eine Fortfihrung der Tatigkeit einer werdenden/stillenden Mutter an diesem Arbettsplatz ist nicht méglich.
24 Es ware ein Arbeitsplatzwechsel erforderlich.  “Be by 2
[J Es ware ein betriebliches Beschaftigungsverbot erforderlich’ W—UA qu@& d

Vom Arbeitgeber wird erst dann ein betnebliches Beschaftigungsverbot nach §13 Abs.1 Satz 3 MuSchG erteilt, wenn unverantwortbare Gefahrdungen
weder durch SchutzmaBnahmen noch durch einen Arbeitsplatzwechsel ausgeschiossen werden kénnen.

Es darf nur in dem Umfang erfoigen, in dem es zum Ausschluss der unverantwortbaren Gefahrdung erforderiich ist. Fiir den dbrigen Teil der Arbeit sind
die SchutzmaBnahmen zu ergreifen.

Anteile der Arbeit, die wegen mangelnder Gefahrdung keiner SchutzmaBnahmen bediirfen, kénnen weiterhin von der schwangeren

oder stillenden Frau ausgefiihrt werden.

Bhossiw A 9 2000

Ort

Datum Unterschrift Verantwortliche/r Datum der nachsten Aktuali-
sierung
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