Betriebsvereinbarung 2/2018

Zwischen dem Vorstand des Jugendbildungszentrum Blossin e.V.
Waldweg 10 OT Blossin
15754 Heidesee

und den Arbeitnehmern / innen des Jugendbildungszentrum Blossin e.V.,
vertreten durch den Betriebsrat

§1

Allgemeiner Geltungsbereich

1. Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Arbeitnehmer des Jugendbildungszentrums
Blossin e.V. Diese Vereinbarung gilt auch fur Arbeitnehmer in den freiwilligen Diensten
soweit nicht entsprechende Regelungen und gesetzliche Bestimmungen vorrangig
gelten.

2. Diese Betriebsvereinbarung gilt ferner fiir Arbeitnehmer, die sich in einem
Ausbildungsverhaltnis befinden und einen Ausbildungsvertrag mit dem
Jugendbildungszentrum Blossin e.V. abgeschlossen haben.

§2

Besitzstandswahrung

1. Durch Inkrafttreten und infolge der Anwendung dieses Entgelttarifvertrages darf sich die
Hohe des derzeitigen monatlichen Entgeltes nicht verringern.

2. Gunstigere Einzel- bzw. betriebliche Regelungen werden durch diesen Entgelttarifvertrag
nicht berihrt.

§3

Gleichbehandlungsgrundsatz

1. Unterschiedliche Bezahlung fiir weibliche und méannliche Beschéftigte bei gleicher
Téatigkeit ist unzulassig.

§4

Bewertungsgrundsitze

1. Jede/r Beschéftigte ist vom Arbeitgeber unter Beachtung der nachfolgenden
Verfahrensgrundsétze in eine Bewertungsgruppe einzugruppieren.
Diese Eingruppierung erfolgt bei der Einstellung, bei einer Versetzung bzw. wesentlichen
Veranderung der Arbeitsinhalte.

2. Der Betriebsrat ist von der beabsichtigten Eingruppierung bzw. Umgruppierung zu
unterrichten und anzuhéren. Bei beabsichtigten Abgruppierungen bleibt es bis zum
Abschluss des Eingruppierungsverfahrens bei der bisherigen Bewertungsgruppe.

3. Der/dem Beschéftigten ist in einer Aussprache ihre/seine Bewertungsgruppe mitzuteilen,
die Mitteilung hat schriftlich zu erfolgen. Dies kann auch auf der monatlichen
Entgeltbescheinigung geschehen.

4. Alle Beschéftigten sind einer Bewertungsgruppen zuzuordnen. MaRgebend fiir die Ein-
und Umgruppierung sind die Gruppenmerkmale. Die Téatigkeitsbeispiele dienen der
Erléauterung, sie sind keine abschlieRende Zuordnung. Bei der Eingruppierung
in die Bewertungsgruppen sind nicht die beruflichen Bezeichnungen sondern Ler n Wel, t
die tatséchlich verrichtete, andauernd liberwiegende Titigkeit und die RO
Anforderungen an die Beschaftigten maRgebend (Stellenbeschreibungen).
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5. Malgebend ist die Tatigkeit, die die/der Beschéftigte im Betrieb ausiibt.

e das fachliche und berufliche Kénnen;

e der Grad der Selbststandigkeit und Verantwortung;

e besondere Erfahrungen und Kenntnisse;

e Artund Umfang der Berufsausbildung, soweit es sich hierbei um eine Ausbildung fiir
Berufe handelt, die im Betrieb Anwendung finden;

e die Einweisung oder Einarbeitung am Arbeitsplatz;

o erhdhte Belastungen oder Erschwernisse bei der Arbeitsdurchfiihrung.

Bereits wahrend der Einarbeitungszeit / Probezeit erfolgt die volle Bezahlung in der

jeweiligen Bewertungsgruppe.

5
gewertunﬁgrundlagen
zu
vergebende
Punktzahl
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§6

Entgelttabellen

1. Die Entgelttabelle / Anlage 1 ist Bestandteil dieser Betriebsvereinbarung. Bei den
Verhandlungen uber die Erhdhung der Entgelte fiir die Arbeitnehmer_innen zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat wird die Entgelttabelle dem Verhandlungsergebnis
angepasst.

§7

Schlussbestimmung

1. Die Betriebsvereinbarung wurde am 01.09.1997 mit einer Mindestlautzeit von 2 Jahren
ab?eschlossen. Sie kann mit einer Frist von sechs Wochen zum Ende eines
Kalendervierteljahres gekiJndi%t werden. Im Falle einer Kiindigung wirkt sie so lange
nach, bis sie durch eine neue Betriebsvereinbarung ersetzt wird.

2. Die Betriebsvereinbarung wurde am 25.04.2018 (iberarbeitet und ist in der vorliegenden
Fassung 2/2018 guiltig und tritt mit Wirkung vom 01.04.2018 in Kraft.

3. Die Betriebsvereinbarung 2/2006 tritt hiermit auRer Kraft.

4. Die Betriebsvereinbarung 3/2016 wird zur Anlage 1 (Entgelttabelle) der
Betriebsvereinbarung 2/2018 und wird separat verhandelt.
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