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Influenza-Pandemieplan
Jugendbildungszentrum Blossin

1. Medizinische Grundlagen

Das Virus wird durch Tröpfcheninfektion, d.h. durch direktes Einatmen oder durch Kontaktinfektion und anschließendem Schleimhautkotakt mit Mund, Nase oder Augen übertragen.

Die Inkubationszeit (Zeitraum zwischen Ansteckung und Ausbruch der Krankheit) beträgt 1 – 3 Tage.

Die Influenza ist durch plötzlichen Erkrankungsbeginn mit Fieber (>38,5 °C), trockenen Reizhusten und Muskel- bzw. Kopfschmerzen gekennzeichnet. Weitere Symptome können Schwäche, Schweißausbrüche und Halsschmerzen sein.

Der beste Schutz besteht in Vorbeugung und Impfung.

2. Schutzziele

Mit den nachstehend getroffenen Regelungen sollen folgende Schutzziele erreicht werden:

· Schutz der Mitarbeiter vor Erkrankung

· Sicherung der Arbeitsfähigkeit der Einrichtung

· Verhinderung der Ausbreitung unter den Gästen

Es wird grundsätzlich davon ausgegangen, dass im Falle einer pandemischen Situation keine Neuanreise von Gästen erfolgt.

3. Allgemeine Hygieneregeln

· Vermeiden von Händegeben und Anhusten

· Vermeidung der Berührung von Mund, Nase und Augen

· Nutzung von „Stoßlüftung“ in den Räumen

· Nutzung und sichere Entsorgung von Einmaltaschentüchern

· Händedesinfektion nach Personenkontakt, vor der Nahrungsaufnahme und nach dem Besuch sanitärer Anlagen

· Verzicht auf den Besuch von öffentlichen Veranstaltungen

· Tragen eines Mund-Nase-Schutzes in der Öffentlichkeit

4. Hygienemaßnahmen 
Beim Auftreten einer pandemischen Situation wird für alle Mitarbeiter das Tragen eines Mund-Nase-Schutzes (MNS) angeordnet. Der MNS darf nur abgelegt werden, wenn sich der Mitarbeiter alleine in einem Raum befindet. Vor dem Anlegen bzw. Ablegen des MNS hat eine hygienische Händedesinfektion zu erfolgen.

Ein Betreten unseres Geländes ohne die vorgesehenen hygienischen Maßnahmen ist zu verhindern. Dazu sind beide Straßenzufahrten zu sperren. Besucher  erhalten lediglich die Möglichkeit, die Einrichtung über die Rezeption zu betreten. Im Vorraum der Rezeption wird eine Möglichkeit zur hygienischen Händedesinfektion, zum Anlegen sowie zur gesicherten Entsorgung des MNS vorgehalten.
Die Mitarbeiter nutzen separate WC‘s, auf denen Desinfektionsmittellösung vorhanden sind:

· Verwaltung, Rezeption

Behinderten  WC Verwaltung

· Technik



WC am Umkleidebereich

· Küche



WC am Umkleidebereich

· Reinigung


WC im Keller SH

Nach jeder Benutzung hat eine hygienische Händedesinfektion zu erfolgen. 

In den WC‘s ist täglich eine Scheuer- Wisch- Desinfektion vorzunehmen. Außerdem ist täglich an allen potentiellen Kontaktflächen eine Scheuer- Wisch- Desinfektion vorzunehmen und zu dokumentieren. Hierzu zählen:

· Alle Wasserarmaturen

· Handläufe an den Treppen

· Alle Türklinken

· Alle Lichtschalter

· Stuhllehnen und Tischplatten in den Seminarräumen

· Alle Telefonapparate

Die Essenzeiten der Gäste sind so zu gestalten, dass sich eine möglichst geringe Anzahl von Personen gleichzeitig in den Speisesälen befindet. Die Mitarbeiteressenszeit von 11.30 Uhr ist einzuhalten.

Zusammentreffen, Dienstberatungen etc. sind zu vermeiden. Die Kommunikation untereinander hat grundsätzlich über die zur Verfügung stehenden technischen Kommunikationsmittel zu erfolgen. Die Mittwochsrunde wird als Telefonkonferenz abgehalten. Dienstreisen sind nur im Ausnahmefall zulässig.

Mit dem Eintreten der pandemischen Situation gelten alle Urlaube und Dienstbefreiungen als widerrufen, eine Teilnahme an externen Veranstaltungen wird beendet. Alle Mitarbeiter, die sich zu diesem Zeitpunkt in Urlaub, Dienstbefreiung oder externer Veranstaltung befinden, sind aufgefordert, sich unverzüglich nach bekanntwerden telefonisch zu melden und weitere Anweisungen zu erfragen. Im Vordergrund steht die Aufrechterhaltung der Funktionstüchtigkeit der Einrichtung. 
Es ist ein Einsatzstab zu bilden, der gemeinsam aber auch in Einzelverantwortung die Entscheidungen trifft. Er besteht aus:

· Geschäftsführer

· Bildungsreferent

· Teamleiter Verwaltung

5. Vorbereitungsmaßnahmen

· Beschaffung und ausgabebereite Einlagerung von Mund-Nase-Schutz für Mitarbeiter (1Stck pro Tag für 50 Tage)
VA: Teamleiter Verwaltung
· Beschaffung und ausgabebereite Einlagerung von Mund-Nase-Schutz für Gäste
VA: Teamleiter Verwaltung
· Beschaffung und ausgabebereite Einlagerung an Mittel  für die hygienische Händedesinfektion und die Scheuer-Wisch-Desinfektion
VA: Teamleiter Verwaltung
· Überprüfung der Zusammenstellung aller Privat- und Handyanschlüsse aller Mitarbeiter für den Informationsfluss
VA: Teamleiter Rezeption

